MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtrithm: metsuri 4. taseme kutsekeskhariduse taotlejad

Oppevorm: statsionaarne

Moodul nr P8

Juhtimine ja majandamine

mooduli maht 10 EKAP, sellest I6imitud 2 EKAPIt
eesti keelt ja 2 EKAPIt sotsiaalaineid
(Gihiskonnadpetus)

Mooduli vastutaja:

Kaja Sander

Mooduli opetajad:

Reet Ainsoo, Marika Murka, Kaja Sander, Ene Saarik

Mooduli eesmark:

Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime kaastddtajate juhendamisega ja tédde korraldamisega, mdistab ettevdtluse toimimise

pohimdtteid ning ettevétluse tahtsust tihiskonnas.

Nouded mooduli
alustamiseks:

Labitud on metsanduse aluste, raietdo aluste, metsakasvatuse, karjaari planeerimise ja ettevétluse aluste, metsauuendamise,
uuendusraiete praktiliste tdode ning metsatééde praktika moodulid

Nouded mooduli
Iopetamiseks:

Hinnatakse eristavalt. Moodul loetakse 16petatuks, kui Gpilane on saavutanud koik dpivaljundid ldvendi tasemel. Hinde kujunemisel on

vaikeprojekti osakaal 0,6, dpimapi osakaal 0,4.

Opiviljundid (6V)

1) planeerib ja juhib meeskonna t66d, lahendades erinevaid
juhtimissituatsioone, kasutades erinevaid suhtlemisviise ja
—tehnikaid

planeerib etteantud tingimuste jargi t66 mahtu ja ajakulu ning jaotab
toollesandeid

juhendab ja ndustab kaastdotajaid, lahtudes etteantud nduetest,
arvestades t00 iseloomu ja keerukust;

korraldab t66l0igu sujuva toimimise, lahtudes juhistest, juhtides
tahelepanu vajalikele muudatustele;

hindab meeskonna t66 kvaliteeti Iahtuvalt t66 Ulesandest ja annab
tagasisidet

s6lmib kokkuleppeid koosto6partneritega oma padevuse piires,
kasutades vajalikke dokumente vastavalt ettevotte tookorraldusele ja
Oigusaktide nduetele.

kirjeldab konfliktsituatsiooni lahendamisvdimalusi vastavalt




olukorrale

kirjeldab meeskonna motiveerimise vOimalusi sOltuvalt
meeskonnaliikmete individuaalsetest eriparadest
2) koostab ja haldab vdikeprojekte kasutab infotehnoloogia voimalusi Ulevaate saamiseks

rahastamisprogrammidest ja projektide nduetest

annab Ulevaate metsanduslike té6de rahastamise vGimalustest
koostab etteantud tingimustel vaikeprojekti, kasutades
tarbetekstidele omast stiili ja keelt

3) vormistab erialaseid dokumente

tdidab erialase to0ga seotud dokumentatsiooni vastavalt etteantud
nduetele

kasutab korrektset keelt ja lauseehitust ldhtuvalt ametitekstidele
esitatavatest nduetest

vOimalusi

4) kirjeldab turundusmeetmestikku ja selle rakendamise

annab selgitusi turundusmeetmestiku Ulesehituse ning erinevate
meetmete omavahelise seotuse kohta
koostab turundusmeetmestiku

Mooduli maht kokku 260 tundi: sellest 210 tundi on kontaktope, millest I6imitud opet on 74 tundi kontaktope ja 30 tundi on iseseisev t60

Teemad, alateemad K IT |L' | P|OV | Oppemeetodid Hinda-mine Hindamis- Hindekriteeriumid

nr meetodid Livend (3 v&i 4 5

arvestatud)

1. 46 | 6 0 | 1- | Esitlus, arutelud. Eristav Kasvava Vastatud testi Vastatud testi A- | Vastatud testi A-,
Organisatsioonikditumine 3 Ulesannete raskusast- A-osa ja B-osa B- ja C-osa
1.1. Organisatsiooni lahendamine, mega kiisimustele kiisimustele kiisimustele
maiste, huvigrupid juhtumite analtUs, valikvastus- | (mdisted) (mdisted ja (moisted, seosed
ja arikeskkond rihmatood. T6o tega test. seosed) ja Glesannete
1.2. Organisatsiooni Oppekirjandusega. lahendamine)
missiooni ja visiooni

K-kontaktGpe; IT-iseseisev t66; L-kontaktdppest I6imitud Gpe; P-ettevottepraktika




moisted; pShivaartused
1.3. Organisatsiooni
kuvandi ja arikultuuri
mdiste; tootaja kui
kuvandi pohikujundaja.
Suhtekorraldus (sisemine
javaline);
suhtekorralduse tahtsus.
Suhtumine kliendi
ettevotte visiitkaardina.
1.4. Staatused ja rollid
organisatsioonis.
Juhtimis- ja
alluvuskompetentsid

1.5. Grupiprotsessid
organisatsioonis. Konflikt.
T66 ihise eesmargi nimel.
1.6. Motiveerimine

1.7. LGiming Uhiskonna- | 16 | 10 | 26 1 Oppematerjali Mitteeristav Esitatud Tood on
Opetusega arutelu, téolehed, t6od Uletanud

Oppepdevad, lavendi

Oppekaigud
2. Ettevotluse alused 46 | 6 2; | Loeng, tutvumine Eristav Ariplaan Ariplaani kdik Lisaks on Lisaks ariplaanis
2.1.Ettevotlikkus, 4 ariplaanidega, osad on koostatud kirjeldatud
ettevGtja omadused ariplaani kirjeldatud finantsprognoosid | ariidee on
2.2. Ettevotlusvormid koostamine, teostatav,
2.3.Ariplaan ettevGtlusmang, ariplaan on

2.3.1. ariidee, missioon,
visioon, eesmargid
2.3.2. toote/teenuse
kirjeldus, SWOT-analliis
2.3.3. konkurents

Oppekaik, Lean
Canvase drimudel,
bilanss,
kasumiaruanne,
raamatupidamise

korrektselt
vormistatud,
finantsprognoosid
on reaalsed




2.3.4.t66joud ja
juhtimine

2.3.5. riskid ja nende
maandamine

2.3.6. finantsprognoosid

p6himdisted,
raamatupidamislikud
Gilesanded

2.4. Projekti tekstiloome | 22 26 2- | Loeng, lilesanded, Mitteeristav Ariplaan Koostatud
(Idimitud  eesti  keel: 4 vOOra ja oma teksti ariplaani tekst
lausedpetus, tekstidpetus, toimetamine vastab
oigekiri) oigekirja- ja
keelenormidele
2.5. ettevotlus (I6imitud 18 26 1 Arutelud, toolehed, Mitteeristav Esitatud T66d on
Uhiskonnadpetus) Oppekaigud, tood dletanud
Oppepaevad Mitteeristav lavendi
IT — kirjalikud t66d Kirjalikud | Tood on
tood esitatud ja
vastavad
nduetele
3.Asjaajamine 44 1,3 | Loeng, naidistega Opimapp | Dokumentidel Lisaks: Lisaks: Dokument
3.1. Formaalne ja tutvustamine. Praktilised on esitatud vormistus on registreeritud
mitteformaalne Kirjavahetus t66d. kohustuslikud on korrektne; ja menetlusring
valjendusstiil; meilietikett paarilisega. Néidisvormingu elemendid; keel vastab kirjeldatud
3.2. Dokumentide liigid ja Ametiteksti analiis. joonisteistav sOnastus on Oigekirja
nende vormistamine arusaadav ja normidele. Tekst
3.3. Dokumentide info loogiliselt on vajalikul
menetlemine ettevottes esitatud. maaral
3.4. Digitaalallkiri Dokument liigendatud.
digitaalselt
allkirjastatud.
3.5. Oigekiri ja lauseehitus | 18 26 2- | Loeng, llesanded, Eristav Tehniline | Opilane Opilane koostab | Opilane on
(Idimitud eesti keel) 4 tehnilise kirjelduse kirjeldus, | koostab eseme | pdhjaliku kirjeldusele
koostamine test tehnilise tehnilise lisanud enda
kirjelduse, kirjelduse, lisab tehtud joonise,

parandab

illustreerimiseks

kirjeldus on hasti




Oigekirja- ja
keelevead
Opetaja abiga;
testi taites
kasutab
abimaterjale

joonise, parandab
iseseisvalt
oigekirja- ja
keelevead; testi
taitmisel
abimaterjale ei
kasuta

moistetav, ei
esine kantseliiti,
vastab digekirja-
ja
keelenormidele;
test on taidetud
korrektselt,
Oigekirja- ja
keelenormidele
vastavalt
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